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Основная цель профессионального 

образования:

подготовка квалифицированного работника
соответствующего уровня и профиля,
конкурентоспособного на рынке труда,
компетентного, ответственного, свободно
владеющего своей профессией и
ориентирующегося в смежных областях
деятельности, способного к эффективной
работе по специальности на уровне мировых
стандартов, готового к постоянному
профессиональному росту, социальной и
профессиональной мобильности.



Педагогическая профессия

оказывает влияние на весь образ 
жизни педагога своим режимом, 
условиями труда, характером и 
дидактической формой общения с 
обучаемыми, а также 
эмоционально-волевой нагрузкой.



Преподаватель

лишь в той мере может воспитывать 
и образовывать, в какой он сам 
воспитан и образован, и может это 
делать до тех пор, пока сам работает над 
своим развитием и образованием, над 
повышением своего педагогического 
мастерства.



Комплекс качеств проф.мастерства, 

характеризующих любую творческую 

личность

• профессиональные

• специальные

• моральные

• мотивационные



Комплекс качеств проф.мастерства, 

характеризующих любую творческую 

личность

• профессиональные

• специальные

• моральные

• мотивационные

честность, порядочность, принципиальность, 
простота и скромность, доброжелательность, 

высокая требовательность к себе и другим, вера в 
свои силы, раскованность, критичность и 
самокритичность, честность, трудолюбие, 

собранность, дисциплинированность, терпеливость, 
аккуратность, справедливость в отношениях со 

всеми, развитое чувство ответственности



Педагогическое мастерство 

выражается в индивидуализации 
педагогического воздействия и в 
умении общаться, соблюдая 
критерии педагогического такта, в 
высокой мотивации труда.



Мотивационно-волевая сфера 

педагогов

1. Внешнее противоречие через задаваемую извне цель 
(надо, но не могу, поэтому не хочу)

2. Внешнее противоречие через сознание задаваемой цели 
и ее значимости для других (надо,  но не хочу, 
потому что не могу)

3. Внешнее противоречие через осознание значимости  
цели для се6бя с учетом: необходимости действий в 
связи с выполняемой ролью, с чувством долга: 
последствий в случае согласия или отказа; собственных 
интересов (надо, потому что хочу, но не могу)



Мотивационно-волевая сфера 

педагогов
4. Внутреннее противоречие через актуализацию 

потребностей: в самоутверждении, в самосохранении 
(избегание наказания) (хочу, потому что надо, но не 
могу)

5. Внутренне противоречие через учет возможностей, ситуаций 
(хочу, и надо, но не могу)

6. Внутренне противоречие через принятие решений (надо, и 
могу, и хочу)

7. Внутренне противоречие через намерение (побуждение к 
действию) (могу, и хочу, и надо)

8. Внутренне противоречие через реальное действие (хочу, и 
надо, и могу)

9. Внутренне противоречие через осознание реальной цели
(хочу, и могу, и надо)



1. (надо, но не могу, поэтому не хочу)

2.(надо,  но не хочу, потому что не могу)

3.(надо, потому что хочу, но не могу)

4.(хочу, потому что надо, но не могу)

5.(хочу, и надо, но не могу)

6.(надо, и могу, и хочу)

7.(могу, и хочу, и надо)

8.(хочу, и надо, и могу)

9. (хочу, и могу, и надо)



Структура методической работы 

определяет основные направления 

деятельности ОУ:
• Стандартизация профессионального образования.
• Научно-методическое обеспечение 

образовательных стандартов.
• Мониторинг образовательных стандартов.
• Повышение качества профессионального 

образования.
• Выбор и применение новых педагогических 

технологий.
• Использование результатов педагогической науки и 

педагогического опыта.
• Повышение квалификации и развитие 

педагогического мастерства.





Имитационные методы обучения

В основе имитационных технологий лежит 
имитационное или имитационно-игровое 
моделирование, т.е. воспроизведение в 
условиях обучения с той или иной 
происходящих в реальной системе мерой 
адекватности процессов. 



Активные методы обучения

Неимитационные

Проблемная лекция

Эвристическая беседа

Учебная дискуссия

Поисковая лабораторная работа

Исследовательский метод

Самостоятельная работа с ЭОП

Самостоятельная работа с книгой



Активные методы обучения

Имитационные

Неигровые

Анализ конкретной 
ситуации

Решение ситуационных 
задач

Упражнения-действия по 
инструкции

Выполнение инд. задач 
(практика)

Кейсовый метод

Игровые

Имитация деятельности

Разыгрывание ролей

Организационно-
деятельностные игры

Модерация


